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1. Korrektur Platzgeldverzeichnis 2026 
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2. Stellenausschreibung Bauhofmitarbeiter/-in (m/w/d) 

Die Gemeindeverwaltung Radibor sucht eine/einen 

Bauhofmitarbeiter/-in (m/w/d) in Vollzeit für den Bauhof Radibor. 

Das Aufgabengebiet umfasst schwerpunktmäßig folgende Bereiche: 
 

• Pflege und Instandhaltung von Grünanlagen, Baumschnitt 
• Hochwasserschutz und Gewässerpflege  
• Straßen/-Wegebau und Verkehrssicherung 
• Ausüben des Winterdienstes  
• Wartung von Fahrzeugen und Geräten  
• Durchführen des Abfallmanagements  
• Unterhaltung von öffentlichen Gebäuden und Anlagen 
• Unterstützung im Veranstaltungsdienst 

 
Qualifikation und Erwartungen: 

 
• eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf und 

mehrjährige Berufserfahrung, bevorzugt in den Berufsfeldern Garten- und 
Landschaftsbau, Tiefbau, Hochbau, Kfz-Technik bzw. vergleichbare Kenntnisse, 
Fähigkeiten und Erfahrungen 

• Fahrerlaubnis mindestens der Klasse C1E (Fahrzeuge bis 7,5 t)  
• Fähigkeit Maschinen zu bedienen und Höhentauglichkeit 
• Motorsägenschein, Erdbaumaschinenführer, Qualifikation zur Sicherung von 

Arbeitsstellen an Straßen nach RSA bzw. Bereitschaft zur Weiterbildung zum Erwerb 
der Scheine 

• Bereitschaft zur Schicht- und Wochenendarbeit 
• Bereitschaft zu Einsätzen im Rahmen der Rufbereitschaft des Winterdienstes sowie für 

gelegentliche Arbeitseinsätze außerhalb der regulären Arbeitszeit und an 
Wochenenden z. B. im Zuge von Festveranstaltungen  

 
Wir bieten Ihnen:   
 

• eine befristete Anstellung mit 39 Arbeitsstunden wöchentlich 
• einen tarifgebundenen Arbeitsvertrag mit leistungsgerechter Vergütung (TVöD-VKA) 
• eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit und ein teamorientiertes 

Arbeitsklima 
 
Die Stelle ist befristet auf zwei Jahre. Die Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis wird 
angestrebt.  
 
Eine gute Ortskenntnis in der Gemeinde Radibor ist wünschenswert. Die Bewerber/innen sollten 
ihren Wohnsitz in der Gemeinde Radibor bzw. in den angrenzenden Gemeinden haben. Die 
aktive Mitgliedschaft bzw. die Bereitschaft zum aktiven Dienst in der Freiwilligen Feuerwehr ist 
wünschenswert.  
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte schriftlich oder per E-Mail bis zum 
24.09.2025 an die 

 
Gemeindeverwaltung Radibor 
Personalsache 
z.Hd. Frau Mijan 
Alois-Andritzki-Straße 2 
02627 Radibor 
E-Mail: Kaemmerei@radibor.de 
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Für die Rücksendung Ihrer Bewerbungsunterlagen fügen Sie bitte einen frankierten Umschlag 
bei. Es wird darauf hingewiesen, dass Kosten, die im Rahmen des Auswahlverfahrens 
entstehen, nicht übernommen werden.  
 
Bis zum Abschluss des Auswahlverfahrens werden Ihre personenbezogenen Daten unter 
Beachtung der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) sowie des Sächsischen 
Datenschutzgesetzes (SächsDSG) gespeichert und ausschließlich für den Zweck dieses 
Verfahrens verarbeitet und genutzt. Vertraulichkeit sichern wir Ihnen zu.  
 

M. Rentsch 
Bürgermeisterin 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ende amtlicher Teil 
 
 

 



 
Elektronisches Amtsblatt der Gemeinde Radibor, Ausgabe KW 35/2025 Nr. 18/2025 vom 29. August 2025. 

 

Weitere Informationen der Gemeinde 
 

 
1. AWO Kindertagesstätte – 70 Jahre “Maria Kubasch” 
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2. Informationsveranstaltung zur Gründung einer Energiegenossenschaft 
 

Am 23. Juli 2025 und 26. August 2025 fanden in Milkel und Radibor Informationsveranstaltungen 
zur Gründung einer Energiegenossenschaft statt. Daran nahmen insgesamt ca. 90 Personen aus 
dem Gemeindegebiet teil. Die Veranstaltungen thematisierten das erste Projekt der 
Energiegenossenschaft, den Aufbau einer Nahwärmeversorgung im Ortsteil Milkel sowie den 
Satzungsentwurf des Unternehmens. Informationen zu dem geplanten Vorhaben können auf der 
Webseite der Gemeinde Radibor unter https://www.radibor.de/gemeinde/energie-klima 
abgerufen werden. Bei Fragen, Anmerkungen und Hinweisen können Sie gern jederzeit Kontakt 
aufnehmen. 
 
Kontakt 
Gemeindeverwaltung Radibor 
Marcel Bellmann 
Telefon: 035935 216-39  
E-Mail: klima@radibor.de  
 

 
 
 
 
 
 

 
 

Ende - Weitere Informationen der Gemeinde  
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